MATRIZ:

DF - 06.157.430/0001-06

E ‘ S FILIAIS:
o o 0 ES - CNPJ: 06.157.430/0002-89 | RS - CNPJ: 06.157.430/0003-60 | RR - CNP}: 06.157.430/0004-40

MG - CNPJ: 06.157.430/0005-21 | MT - CNPJ: 06.157.430/0006-02 | PE - CNPJ: 06.157.430/0007-93
‘|'U rismo R] - CNPJ: 06.157.430/0008-74 | RO - CNP): 06.157.430/0009-55 | §P - CNPJ: 06.157.430/0010-99
PA - CNPJ: 06.157.430/0011-70 | TO - CNPJ: 06.157.430/0012-50

POLITICA DE COMPLIANCE ECOS TURISMO
Compromisso com a Etica, Transparéncia e Conformidade Organizacional
Este documento estabelece as diretrizes, principios e mecanismos destinados a prevenir, identificar
e tratar desvios de conduta, garantindo que todas as atividades da ECOS TURISMO sejam conduzidas
em conformidade com a legislacdo aplicdvel, normas internas e os mais elevados padrées de

integridade e governanga corporativa.

DOCUMENTO INTERNO E CONFIDENCIAL
27 de marco de 2026 | Versao 2.0 | Preparado para ECOS TURISMO

Historico das Versoes

VERSAO DATA CRIADOR REVISOR VALIDADE
1.0 03/09/2025 Ana Flavia Capanema Viviane Paes 12 meses
Merheb
2.0 27/03/2026  Ana Flavia Capanema Viviane Paes 12 meses
Merheb
1. OBJETIVO

A presente Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes claras para a implementacao,
manutenc¢do e melhoria continua do Programa de Compliance e Integridade da ECOS Turismo,
assegurando que todas as atividades da organizacdo sejam conduzidas com ética, transparéncia,
legalidade e responsabilidade.
Busca-se:

e Prevenir, detectar e tratar desvios de conduta, fraudes e irregularidades;

e Garantir conformidade com legislagdes aplicaveis, especialmente a Lei n2 12.846/2013;

o Fortalecer a governanca corporativa e a reputacdo institucional;

e Promover uma cultura organizacional baseada em integridade e responsabilidade.

2. ABRANGENCIA
Esta Politica se aplica a:
e Todos os colaboradores, independentemente do nivel hierarquico;
¢ Diretores, administradores e socios;
e Terceiros, incluindo fornecedores, parceiros comerciais, representantes e prestadores de
servigo;
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e Qualquer pessoa que atue em nome ou interesse da ECOS Turismo.
O cumprimento desta Politica é obrigatério e condi¢do para manutengao de vinculo com a empresa.
3. PRINCIPIOS DO COMPLIANCE
A ECOS Turismo fundamenta seu Programa de Integridade nos seguintes principios:

o Etica e integridade nas relagdes

e Transparéncia nas operagoes

e Conformidade legal e regulatdria

e Responsabilizagao e prestagao de contas

e Prevengao de riscos e melhoria continua

4. DEFINICOES

(Adaptado e aprimorado do modelo original )

Compliance:

Sistema estruturado de controles, normas e praticas destinadas a garantir que a organizacdo atue
em conformidade com leis, regulamentos e diretrizes internas.

Programa de Integridade: Conjunto de mecanismos e procedimentos voltados a prevencdo,
deteccdo e remediacdo de atos ilicitos, especialmente contra a administracdo publica.

Risco de Integridade: Possibilidade de ocorréncia de fraudes, corrup¢do, conflitos de interesse ou
condutas antiéticas.

5. ESTRUTURA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
O Programa de Compliance da ECOS Turismo é estruturado com base nos seguintes pilares:
5.1 Comprometimento da Alta Diregao
A Alta Administracao demonstra apoio ativo, visivel e continuo ao programa, garantindo recursos,
autonomia e priorizacdo estratégica.
5.2 Codigo de Etica e Conduta
Documento obrigatério que estabelece padrées comportamentais esperados de todos os
envolvidos.
5.3 Gestao de Riscos de Compliance
o Identificacdo, analise e classificacao de riscos;
¢ Implementacao de controles preventivos e detectivos;
e Revisdo periddica dos riscos.
5.4 Controles Internos
e Registros contabeis fidedignos;
o Segregacdo de funcdes;
o Aprovacdes formais e rastreabilidade.
5.5 Due Diligence de Terceiros
Avaliacao prévia de integridade de fornecedores e parceiros, considerando:
e Reputacgao;
e Historico legal;
e Conflitos de interesse.
5.6 Treinamento e Comunicagao
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e Capacitagdo periddica obrigatoria;
e Campanhas internas de conscientizagao;
e Disseminacao da cultura de integridade.
5.7 Canal de Dentncias
e Acessivel, seguro e confidencial;
e Possibilidade de anonimato;
e Protegdo contra retaliagdes.
5.8 Investigac¢Ges Internas
e Apuracgao independente e imparcial;
e Registro formal das evidéncias;
¢ Adocdo de medidas corretivas.
5.9 Monitoramento Continuo
e Auditorias internas;
¢ Indicadores de compliance;
e Revisbes periddicas do programa.

6. GOVERNANCA DO COMPLIANCE
6.1 Area de Compliance
e Atua com independéncia funcional;
¢ Reporta-se diretamente a Alta Administracdo;
e Possui autonomia para conducdo de investigacGes.
6.2 Comité de Integridade
Responsavel por:
¢ Avaliar denuncias e riscos;
e Deliberar sobre medidas disciplinares;
o Apoiar decises estratégicas relacionadas a integridade.

7. CANAL DE DENUNCIAS
A ECOS Turismo disponibiliza canal exclusivo para registro de:

e Fraudes;
e Corrupgao;
e Assédio;

o Violagdes éticas;

e Irregularidades contratuais.
Garantias:

¢ Confidencialidade;

¢ Anonimato;

e Proibicao de retaliacao.

8. CONDUTAS VEDADAS

Sdo expressamente proibidas:
e Pagamentos indevidos ou subornos;
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e Fraudes financeiras ou operacionais;
e Manipulagao de informagdes;

e Conflitos de interesse ndo declarados;
e Qualquer pratica ilegal ou antiética.

9. MEDIDAS DISCIPLINARES
O descumprimento desta Politica podera resultar em:
e Adverténcia;
e Suspensao;
e Demissdo (com ou sem justa causa);
e Rescisdao contratual com terceiros;
e Agoes judiciais cabiveis.
As medidas serdo aplicadas conforme gravidade, reincidéncia e impacto.

10. RESPONSABILIDADES
Todos os envolvidos devem:
e Conhecer e cumprir esta Politica;
e Reportar irregularidades;
e Cooperar com investigagoes;
e Atuar com ética e responsabilidade.

11. MELHORIA CONTINUA
A ECOS Turismo compromete-se com:
e Atualizacdo periddica da Politica;
e Evolucdo do Programa de Integridade;
e Adocgdo de boas praticas nacionais e internacionais.

12. DISPOSICOES FINAIS
Duvidas ou esclarecimentos deverdo ser direcionados ao setor de Compliance.
Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pela Alta Administracao.

13. APROVACAO

ECOS TURISMO

Ana Flavia Capanema Merheb
CPF: 665.495.741-53

Cargo: Diretora
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